
NORSK TAXIDERMIST FORBUND

Stiftet 18. februar 1969


VEDTEKTER





Reviderte vedtekter vedtatt 13.august 2016


Endret 27. mai 2017, 1. juni 2019 og 11.03.2023




§ 1. NAVN

Forbundets fulle navn er Norsk Taxidermist Forbund forkortet til NTF.

Forretningsadresse skal følge lederens postadresse.


§ 2. FORMÅL

Forbundets formål er å;

2.1 -være en faglig sammenslutning for medlemmene j.før § 3.1.

2.2 -arbeide for samhold blant medlemmene

2.3 -være et bindeledd og part mellom forbundets medlemmer, allmenheten og 
forvaltningsmyndighetene

2.4 -ivareta faget som et yrke og profesjon

2.5 -høyne de faglige, kunstneriske og håndverksmessige sidene i faget

2.6 –bidra til å holde medlemmene oppdatert på lover og regler som vedrører 
utøvelsen av håndverket


§ 3. MEDLEMSKAP	 


3.1 Medlemskapet er åpent for alle autoriserte taksidermister i Norge.


3.2 Medlemskapet trer i kraft ved innbetaling av gjeldende årskontingent, gitt at § 
3.3 inntreffer. Nye medlemskap godkjennes av styret og refereres på årsmøte.


3.3 Medlemskap gis på bakgrunn av bestått norsk svenneprøve eller godkjenning 
som autorisert viltpreparant. Det åpnes for unntak fra § 3.1 i spesialfelt som ikke 
går inn under foregående krav. Disse må dokumenteres særskilt og vurderes av 
styret.


3.4 Medlemskapet er personlig


3.5 Æresmedlem. 

Årsmøte kan etter innstilling fra styret, utnevne et medlem til æresmedlem for på 
en fortjenestefull måte har bidratt til å fremme NTF´s formål.


3.6 Utestenging.

Medlemmer som motarbeider eller på annen måte undergraver forbundets arbeid 
og formål kan utestenges for kortere eller lengre tid. Utestenging avgjøres av 
årsmøte etter innstilling fra styret.


3.7 Ubetalt medlemskontingent medfører automatisk opphør av medlemskap. Det 
skal sendes ut en purring etter 1 måned etter ordinært forfall med varsel om 
opphør av medlemskap ved manglende innbetaling ved neste forfall. Ved 
automatisk opphør av medlemskap må nytt medlemskap tegnes. 


§ 4. STYRET


4.1 Forbundets virksomhet forpliktes av styret.




4.2 Styret består av leder, nestleder, kasserer og 2 styremedlemmer, i alt 5 – fem 
personer. Styret har i tillegg 1 – en vararepresentant.


4.3 Leder velges av årsmøtet. Hvis årsmøtet ikke lykkes med å velge leder, velges 
leder internt i styret på første konstituerende styremøtet. Styret konstituerer seg 
selv.


4.4 Styret er beslutningsdyktig når leder eller nestleder og minst 2 – to 
styremedlemmer eller deres vararepresentant er til stede.


4.5 Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.


4.6 Styret trer sammen når leder, nestleder eller minst 3 – tre av styrets 
medlemmer ønsker det. Styresaker kan behandles ved ordinært styremøte, ved 
telefonmøte eller via e-post.


4.7 Fra personlig styremøte og telefonmøte føres det referat og vedtaksprotokoll. 
Saker som behandles og vedtas via e-post blir arkivert og lagret. Medlemmene har 
innsynsrett i disse dokumentene.


4.8 Styret plikter å holde medlemmene orientert om styrets arbeid.


4.9 Styret har mandat til å oppnevne de komiteer og utvalg den finner 
formålstjenlig.


4.10 Styret har myndighet til å benytte deler av, den til enhver tid innestående 
formue tilhørende forbundet, for å oppnå formål i hht. § 2 og ekstraordinære 
tiltak, begrenset opp til 20% av vedtatt budsjett.


§ 5. ÅRSMØTE


5.1 Årsmøte er NTF´s høyeste organ.


5.2 Årsmøte avholdes 1 -en gang pr år. Styret innkaller til årsmøte.


5.3 Ekstraordinært årsmøte kan innkalles dersom flertallet i styre eller dersom 
minst 1/3 del – en tredjedel av medlemsmassen krever det. I en slik sak frafaller 
leder sin dobbel stemme. 


5.4 Årsmøte ledes av leder eller den årsmøtet bemyndiger.


5.5 Innkalling sendes seinest ut 2 – to måneder før årsmøtet


5.6 Saker som ønskes tatt opp på årsmøte må være innsendt skriftlig til styret 
seinest 1 - en måned før årsmøtet.


5.7 Dagsorden og sakspapirer sendes ut til medlemmene seinest 2 – to uker før 
årsmøtet.


Dagsorden skal omfatte følgende punkter:


1. Valg av 2 – to personer til å underskrive protokollen




2. Valg av referent


3. Godkjenning av innkalling, dagsorden og årsmøtereferatet fra forrige år.


4. Årsberetning.


5. Godkjenning av regnskap med revisorbemerkninger.


6. Vedtektsendringer


7. Arbeidsplan 


8. Budsjett


9. Valg til tillitsverv herunder styreverv, komiteverv og valgkomite.


10.Vedta neste års kontingent


11. Vedta lokalitet for neste års årsmøte


12.Innkomne saker 


13.Eventuelt (referatsaker)


5.8 Vedtak foregår ved simpelt flertall. Dersom et medlem krever skriftlig 
avstemming skal slikt avholdes og tellekorps på 2 – to personer utpekes.


5.9 Alle stemmer skal telles. Feil avgitte stemmer telles som blanke.


5.10 Medlemmer som er forhindret fra å møte på årsmøtet kan avgi stemme 
skriftlig i lukket konvolutt eller gjennom et annet medlem dersom skriftlig fullmakt 
foreligger. Fullmakt kan gis kun for et medlem.


5.11 Årsmøte kan ikke vedta saker utenom dagsorden.


§ 6. VALG


6.1 Valg foregår ved simpelt flertall. Dersom et medlem krever skriftlig avstemming 
skal slikt avholdes og tellekorps på 2 – to representanter utpekes.


6.2 Leder velges med funksjonstid 2 år. Leder kan fratre sin funksjon etter 1 år. I 
hht. § 4.3 velges i dette tilfellet ny leder fra styremedlemmene som fullfører 
funksjonstiden til fratredd leder. Fratredd leder fungerer deretter som 
styremedlem ut funksjonstiden.


6.3 Til styret velges 2 – to medlemmer hvert år med funksjonstid på 2 år.


6.4 Som varamedlem til styret velges 1 – ett medlem med funksjonstid 2 år.


6.5 Medlemmer som foreslås valgt til styreverv av valgkomiteen må være forespurt 
og ha samtykket.


6.6 Valgkomite skal bestå av 2 - to medlemmer. Det velges 1 - ett nytt medlem 
hvert år med funksjonstid 2 - to år. Den som har sittet lengst i komiteen fungerer 
som leder.




6.7 Revisorer. Det velges 2 - to revisorer med funksjonstid 2 - to år. Det velges 1 - 
en ny revisor hvert år.


6.8 Medlemmer som har innehatt tillitsverv i styret kan frasi seg gjenvalg for en 
like lang periode som vedkommende har fungert. Frasigelse av gjenvalg eller verv 
skal meddeles valgkomiteens formann senest 2 måneder før årsmøte.


6.9 Medlemmer kan frasi seg valg av helsemessig årsak.


§ 7. VEDTEKTSENDRINGER


Endringer i vedtektene kan bare vedtas av årsmøte etter innstilling fra styret.


§ 8. ANSVARSFORHOLD


Medlemmene har begrenset ansvar og medlemmene er ikke ansvarlig for 
økonomiske forpliktelser ut over den til hver tid gjeldende medlemskontingent.


§ 9 TVISTER


Tvister som måtte oppstå mellom forbundet og medlemmene eller medlemmene 
innbyrdes i anledning disse vedtektene skal avgjøres med bindende virkning av en 
voldgiftsnemnd med 3 – tre medlemmer. Hver part oppnevner 1 – en representant 
og årsmøtet oppnevner 1 – en ledsager. Ledsager har ansvaret for nemnda.


§ 10. OPPLØSNING


10.1 Et forslag om oppløsning av forbundet må være kunngjort i særskilt skriv som 
eget tillegg til årsmøteinnkallingen.


10.2 Forslag om oppløsning må behandles i 2 – to påfølgende årsmøter. 
Ekstraordinært årsmøte kan i denne sak ikke berammes før tidligst etter 5 – fem 
måneder etter ordinært årsmøte.


10.3 Forslag om oppløsning kan bare behandles på årsmøte dersom minst 50 % av 
total medlemsmasse kan avgi stemme.


10.4 Oppløsning kan bare skje dersom fremsatte forslag oppnår minst 2/3 flertall 
ved skriftlig avstemming. Tellekorps på 3 – tre medlemmer utpekes.


10.5 Ved oppløsning tilfaller forbundets eiendom og formue et veldedig formål.


